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LONPOLITIK

FOR BESTYRELSE, DIREKTION OG VASENTLIGE RISIKOTAGERE
SAMT KONTROLFUNKTIONER

EU Kommissionen har med baggrund i Solvens Il direktivet, der tradte i kraft 1. januar 2016 (Solvens Il direk-
tivet), udstedt delegeret forordning (EU) 2015/35 af 10. oktober 2014 (Solvens Il forordningen). Krav til ud-
stedelse af lgnpolitik fremgar af solvens |l forordningens artikel 258 stk. 1, litra | og krav til indholdet af aflen-

ningspolitik fremgar af solvens Il forordningens artikel 275.

I lov om forsikringsvirksomhed nr. 718 af 13. juni 2023 (LFV) kapitel 13, §§ 142-152 samt bekendtggrelse nr.
591 af 27. maj 2024 om Ignpolitik og aflenning i forsikringsselskaber mm. fremgar kravene til aflenning i et

gruppe 1-forsikringsselskab. Ifalge LFV §142 skal gruppe 1 selskaber vedtage en skriftlig lanpolitik.

I henhold til LFV § 145 skal et gruppe 1-forsikringsselskab sikre, at virksomhedens aflenningsstrukturer i for-
bindelse med udgvelse af forsikringsdistribution ikke strider mod virksomhedens forpligtelse til at handle i
kundens bedste interesse, herunder god skik-reglerne. Jf. LFV § 145 stk. 2 ma der ikke indfgres aflennings-
ordninger eller salgsmal, som tilskynder virksomheden eller dens ansatte til at anbefale et bestemt forsik-

ringsprodukt til en kunde, nar virksomheden udbyder et andet produkt, der deekker kundens behov bedre.

Lanpolitikken skal indeholde tildeling af variable lgndele og fratreedelsesgodtgarelser for den omfattede per-
sonkreds. Tildeler virksomheden personer omfattet af lanpolitikken variabel Ign, skal lanpolitikken sikre, at
der er en passende balance mellem faste og variable Igndele og herunder seette loft over den variable lgndel
og dens starrelse i forhold til den faste Ian, jf. LFV § 146 og forordningens artikel 275, stk. 2.

Selskabets Ignpolitik har til formal at s@rge for, at aflenningen af bestyrelse, direktion og ansatte, der har vee-
sentlig indflydelse pa selskabets risikoprofil, er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risi-

kostyring.

Lgnnen ma ikke vaere af en stgrrelse eller sammensaetning, som indebeerer en risiko for interessekonflikter,

eller som ikke harmonerer med selskabets gnsker om at beskytte kundernes interesser.

Lgnnen skal veere i overensstemmelse med selskabets forretningsstrategi, veerdier og langsigtede mal, her-

under en holdbar forretningsmodel.
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Bestyrelsen skal sgrge for, at det mindst 1 gang arligt kontrolleres, at Ignpolitikken overholdes, og besty-
relsen skal fastlaeagge retningslinjer for kontrollen, jf. aflanningsbekendtggrelsen § 8.

Bestyrelsen har nedsat et Igsnudvalg bestdende af 3 medlemmer fra bestyrelsen, henholdsvis formand, naest-
formand og et medlem valgt af den gvrige bestyrelse. Udvalget fungerer som en arbejdsgruppe og afgiver

indstilling til beslutning i bestyrelsen i henhold til kommissorium for lgnudvalget.

Bestyrelsen har udarbejdet skriftligt kommissorium for Lenudvalget.

Folgende er omfattet af selskabets lgnpolitik:

e Bestyrelsen
e Direktionen
) Ledende medarbejdere med direkte reference til direktionen
e  Veesentlige risikotagere:
o Nagleperson for compliancefunktionen
o Nagleperson for risikostyringsfunktionen
o Nagleperson for aktuarfunktionen

o Nggleperson for intern audit

Selskabets bestyrelse aflannes med et fast honorar og er ikke omfattet af nogen former for incitaments- eller
performance-afhaengig aflanning. Honoraret fastsaettes pa et niveau, som er markedskonformt, og som af-
spejler kravene til bestyrelsesmedlemmernes kompetencer og indsats i lyset af selskabets kompleksitet, ar-

bejdets omfang og antallet af bestyrelsesmader samt evt. deltagelse i de af bestyrelsen nedsatte udvalg.

Bestyrelsen fastsaetter inden for nedenstadende rammer direktionens lgn. Selskabets direkter er ansat pa al-

mindelige ansaettelsesvilkar, og lennen vurderes arligt.

Direktionens lgn bestar af en fast Ign og pension og er ikke omfattet af nogen former for incitaments- eller
performance-afhaengig Ien. Direktionen tildeles medarbejder-bonus, der udbetales til alle selskabets medar-
bejdere, athaengig af selskabets resultat i malingen af kundefastholdelse og -tilfredshed. Bonus belgbet er
ikke sa stort, at det indebeerer en risiko for interessekonflikter.
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Elementerne i direktionens lan sammenseaettes med udgangspunkt i markeds-praksis og selskabets speci-
fikke behov. Ud over den faste Ign og pension oppebeerer direktionen fri bil svarende til stillingen samt kritisk

sygdoms-, gruppelivs-, sundheds- og tandforsikring, avis, fri telefon og internetopkobling.

Anseettelseskontrakten med direktionen er underlagt en maksimal opsigelsesperiode pa 24 maneder. Den

samlede veerdi af en fratraedelsesgodtgerelse kan ikke overstige to ars lgn inkl. alle vederlagsandele

Disse personer aflennes med en fast manedlig len, som bestar af en fast lan og pension, og de er ikke om-
fattet af nogen former for incitaments- og performanceafhaengig-aflanning. Der tildeles medarbejder-bonus,
der udbetales til alle selskabets medarbejdere, afheengig af selskabets resultat i malingen af kundefasthol-

delse og -tilfredshed. Bonus belgbet er ikke sa stort, at det indebaerer en risiko for interessekonflikter.

Udover fast lIgn og pension kan veesentlige risikotagere oppebaere fri bil svarende til stillingen samt fri telefon

og internetopkobling.

| forbindelse med eventuel fratreedelse tildeles ingen ekstraordinzere fratreedelsesgodtgarelser ud over, hvad

den pageeldende jf. ansaettelsesaftalen er berettiget til af Ign i henhold il aftalte opsigelsesvarsel.

Selskabet har ikke etableret en Intern Revisions funktion. Kontroller foretages af de enkelte fagfunktioner
med en samlet overordnet styring i skonomiafdelingen. Personerne, som er ansvarlige for kontrollerne, er

saledes allerede udpeget som seerlige risikotagere jf. ovenfor, og dermed omfattet af denne Ignpolitik.

Bestyrelsen bemyndiges til i ekstraordineere situationer at godkende udbetaling af ekstraordinzer Ian/bonus
til personer omfattet af denne lgnpolitik. Den ekstraordinaere lgn/bonus kan maksimalt udgere kr. 100.000
arligt pr. person. Denne ekstraordinger lgn/bonus er udover medarbejder-bonussen, der udbetales til alle sel-
skabets medarbejder - herunder direktion, ledende medarbejdere med direkte reference til direktion og vee-

sentlige risikotagere - afhaengig af selskabets resultat i malingen af kundefastholdelse.

Et forsikringsselskab skal offentligggre oplysninger om, hvordan forsikringsselskabet lever op til kravene
til lgnpolitik jf. LVF § 142.

Af arsrapporten fremgar det, at oplysninger om ledelsesmedlemmers individuelle lanforhold findes pa

Vestjylland Forsikrings hjemmeside. P& hjemmesiden offentliggeres det samlede vederlag for hvert enkelt

medlem af bestyrelsen og direktionen. Oplysninger vedr. vaesentlige risikotagere oplyses under ét, sa de
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naevnte personers individuelle Ian, ikke offentliggares. Oplysningerne skal veere offentligt tilgeengelige i
mindst 10 ar fra tidspunktet for arsrapportens offentligggrelse. Indholdet af neervaerende Ignpolitik offentlig-

geres pa selskabets hjemmeside.

Formandens beretning til selskabets delegerede forsamling vil indeholde en omtale af neervaerende Ignpolitik
samt en redeggarelse for aflanning til bestyrelse og direktion samt vaesentlige risikotagere (sidstnaevnte

gruppe under ét).

| umiddelbar forleengelse af arsregnskabets afslutning vil der blive indberettet oplysninger vedr. aflgnning af

bestyrelse, direktion og vaesentlige risikotagere til Finanstilsynet.

Offentligggrelsen af Ianoplysninger for hvert enkelt medlem af direktionen og bestyrelsen fremgar ikke i ars-

rapporten af hensyn til databeskyttelsesreglerne.

Lgnpolitikken skal godkendes af selskabets delegerede forsamling

Kontrollen kan varetages af selskabets lgnudvalg. Bestyrelsen fastsaetter de naermere retningslinjer for lgn-
udvalgets kontrol og udsteder kommissorie for lanudvalget. Leanudvalget rapporterer til selskabets bestyrelse

om den foretagne kontrol.

Bestyrelsen gennemgar lgnpolitikken mindst en gang arligt med henblik pa at tilpasse lgnpolitikken til selska-
bets udvikling jf. aflanningsbekendtggrelsen § 7. Bestyrelsens revurdering skal finde sted far det mgde, som
bestyrelsen afholder med selskabets delegerede forsamling umiddelbar op til selskabets arlige generalfor-

samling, sa eventuelle aendringer kan fremlaegges til godkendelse.
Aflgser lgnpolitik af 28. februar 2024.

Godkendt pa bestyrelsesmadet den 26. februar 2025.

Bestyrelse
Kaj Damgaard Karin Vestersager Hansen Kim Guldager
Formand Neestformand
John Sandholm Jette Clausen Ann Michelle Dalgaard

Jan Ulsg Madsen
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