
 

Aflønning af bestyrelse og direktion 

Denne vederlagsrapport omfatter alle anmeldte ledelsesmedlemmer i Vestjylland Forsikring gs. og er 
udarbejdet i overensstemmelse med § 144, stk. 5, i lov om forsikringsvirksomhed. 

Oplysningerne i denne rapport vil være tilgængelig i 10 år fra offentliggørelsen af rapporten.  

Selskabets lønpolitik 

Der henvises i øvrigt til selskabets lønpolitik, som kan findes på hjemmesiden: 
https://www.vestjylland.dk/om-vestjylland/loenpolitik 

Bestyrelsens aflønning i 2024 (1.000 kr.) 

 Bestyrelses-
honorar 

Revisions-
udvalg 

Samlet 
bestyrelses-

honorar 

2023 2022 

Kaj Damgaard, formand 252,4 15,8 268,3 257,9 243,3 

Karin Vestersager 
Hansen, næstformand 

176,6  176,6 169,8 160,4 

Kim Guldager 129,3  129,3 124,3 117,3 

John Sandholm 129,3  129,3 124,3 117,0 

Jette Clausen 129,3 15,8 145,1 139,5 131,7 

Ann Michelle Dalgaard 129,3 33,1 162,4 156,1 147,3 

Jan Ulsø Madsen 94,5  94,5 - - 

Samlet 1.040.8 64,7 1.105,5 971,9 917,0 

Bestyrelsesmedlemmerne i Vestjylland Forsikring gs. honoreres med et fast honorar, afhængig af 
konstitueringen og deltagelse i udvalg, og er ikke omfattet af nogen former for incitaments- eller 
performanceafhængig aflønning. Der er ikke etableret pensionsordninger for de generalforsamlingsvalgte 
bestyrelsesmedlemmer. 

Direktionens aflønning i 2024 (1.000 kr.) 

 Samlet honorar 2023 2022 

Jørgen Ladekjær, direktør 2.828,1 2.714,7 2.476,7 

 

Direktionen har herudover fri bil, multimedia m.m. stillet til rådighed.  

Den adm. direktør oppebærer alene en fast løn og pension, som blev fastsat med udgangspunkt i 
almindelige ansættelsesvilkår. Selskabet benytter sig ikke af lønelementer eller godtgørelser, der kan 
sidestilles med variabel løn. 


